
Topul competențelor și
abilităților de care companiile

au nevoie în 2020

Potrivit unei noi cercetări publicate de Learning LinkedIn, în

2020, ca parte a concluziilor LinkedIn Learning 2020

Workplace Learning Report, acestea sunt abilitățile pe care

companiile le caută și de care au nevoie cel mai mult de la

angajații lor.

soft

skills

#1 CREATIVITATE

se menține pe același loc în top ca și în 2019

#2 CAPACITATE DE CONVINGERE

se menține pe același loc în top ca și în 2019

#3 CAPACITATE DE COLABORARE

se menține pe același loc în top ca și în 2019

#4 CAPACITATE DE ADAPTARE

  se menține pe același loc în top ca și în 2019

#5 INTELIGENȚĂ EMOȚIONALĂ

soft skills nou intrat în acest top

hard

skills

#1 BLOCKCHAIN

hard skill nou intrat în top

#2 CLOUD COMPUTING

scade cu o poziție față de 2019

#3 ANALYTICAL REASONING

aceeași poziție ca și în 2019

#4 INTELIGENȚĂ ARTIFICIALĂ

scade cu 2 poziții față de 2019

#5 UX DESIGN

aceeași poziție ca și în 2019

#6 BUSINESS ANALYSIS

proaspăt intrat în top 10

#7 AFFILIATE MARKETING

hard skill nou intrat în top

#8 VÂNZĂRI

aceeași poziție ca și în 2019

#9 SCIENTIFIC COMPUTING

urcă cu 3 poziții

#10 PRODUCȚIE VIDEO

scade cu 3 poziții
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